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Informacion del documento
Quien Realiza el Acta: | Gustavo Parra Martinez

 Tipos de accion: Aprobar, Revisar, Informar, Otras (por favor especificar)

1. Caracteristicas de la Reunion

Tipo: Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno
Presentacion Informe Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
corte junio 30 de 2020

Lugar y Fecha: | 29 dejulio de 2020 :'L?SO?E 10:30 a.m. Elonra de 11:30 a.m.

Proposito:

2. Asistentes s - -
Nombre Cargo o Dependencia o Participantes

LUZ MARY CARDENAS HERRERA Gerente General - presidente CICCI
JAVIER ARMANDO CARO MELENDEZ Subgerente General

JENNY ROCIO RAMOS GODOQY Secretaria General

MARTHA LILIANA DURAN Jefe Unidad de Talento Humano
GLORIA ESPERANZA ACOSTA SANCHEZ Jefe Unidad Financiera y Contable
YOLANDA GALLEGO GALVIS Profesional Oficina de Sistemas

3. Orden del dia

Verificacion del Quérum Gustavo Parra
Martinez

—

El jefe de la OCI, hizo la respectiva verificacion del quérum segun el protocolo establecido
para la reunion. '

Presentacion Informe Preliminar Evaluacion Independiente al Gustavo Parra
Sistema de Control Interno Martinez

&%)

El jefe de la OCI, inicié con la presentacion de los resultados obtenidos de la aplicacion
del instrumento ante el comité. Hizo mencién de la metodologia utilizada para el analisis
de los mismos y seguidamente describié los aspectos positivos y negativos que arrojo la
Evaluacion al Sistema de Control Interno de la entidad en cada uno de los componentes
que lo conforman.
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Cuande en el anéinsns de los requerimientos en les
diferentes componentes del MECIse cuente con
aspectos evaluados en nivel 3 {presente) y 3

-Cuandn en el andlisis de los requenm:ent::s en kcs
idiferentes componentes del MECI se cuentz con
mspectos evaluados en nivel 2 {presente) y 3
ifuncicnando).

Opornidd g fir

- defensa

Se encuentra presente y&mc:cna wret:amﬂni ;ar
]o tant se requiere acciones o actividades dirigidas a
'su mantenimiento dentro del marca de las lineas de

Seencuenh'a presente y ﬁ.lncoonando pem raqmere
mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera
efectiva

:Cuando en el andlisis de los requerimientes en los
ferentes componentes del MECI se cuente con
aspectos evaluades en nivel 2 (presente) y 2
Y{funcionanda); 3 (presente) y 1 (funcionandc); 3
{{presente) y 2 {funcionando);2 {presente) y 1

Deficiencia de Control
(Disefo o Ejecucion)

Cuando en el anélisis de los requerimientos en los
diferentes compenentes del MECI se cuente con
aspectos evaluades en nivel 1 {presente) y 1
funcionande); ;1 (presente) y 2 (funcionanda),

) v 3 (funcionandg).

Se encuentra presentz y funcicnande, pero requiere
‘acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio
Jylo ejecucion.

ENo se encuentra presentz por lo tanto no esta
funcionande, lo que hace que se requieran accionss
dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha

;,E! compoﬂenie esta pmseme y

Co!'npungnle fundonando? s

50%

35%

41%

Si

‘Honitoreo’

. 63%
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LOTERIA DE BOGOTA

ENERO -JUNIO DE 2020

50%

El Sistema da Control Interno de la Loteria de Bogota se encuentra un pivel medio en su proceso de
implementacién. Los compenentes de "Gestién del Riesgo” e "Informacién y Comunicacidn”, presentan

LEstén todos los los resultados més preccupantes, 35% y 41% respectivamente, impactando negativamente el resultado
compoenentes operando final, por su parte, el componente de "Actividad de Monitoreo™, es el que mejor desempefio presanta hasta
juntos y oe manera Ennmocess &l momento, con un avance del 68%; finalmente, los componentes de "Ambiente de Contral* presenta un
integrada? (Silfen P avance del 50% y Actividades de Contrel”, presentan avance del 54%.

proceso | No) (Justifique

5U respuesta): Una de los aspectos que mayor incidencia tiene en los resultados cbtenides, es el referente al rezags en

implementacion del modelo de "Lineas de Defensa”; lo anterior, en razdn a que diche modelo constituye
un factor critico de éxito en la implementacién efectiva del SIC, en el marco del MIPG.

Dado su nivel de avance del SCI {50%) y especialments los resultades en su comg te de "Evaluacién
| de Riegos”, alafecha no es posible afirmar que el Sistema de Ceontrol interno de la Loteria de Bogota,
4Es efectivo el sistema sea efectivo para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucicnales: no obstante, es necesario
de control interno para hacer referencia a las accicnes que la entidad ya ha iniciado o tiene previsto desarrollar durante el
los objetivos evaluados? No segundo semestre del 2020, para la implementacion del Modele da las Lineas de Defensa, lo cual
(SI/No) (Justifique su redundara en el fortalecimiento de la evaluacidn del riesgo y en ¢l desamolic y consclidacién del Sistema
respuesta): da Control Interno.

) ) Como se advierts en diferentes aspectos evaluados en cada unc de los componentes del Sistema; la

La entidad cuenta dentro entidad ha avanzado en la institucionalidad del Modslo de Lineas de Defensa. Tanto la Linea Estratégica
de su Sistema de Control (Aita Directién, CICCI, CIGD), como la Tercera Linea de Defensa (OCI), atienden de manera adecuada
Intermo, con una sus responsabilidades frente a la evaluacién de os riesges ; no obstante, aln es incipiente la
institucionalidad (Lineas implementacién de este modelo, en relacién con la Primera y Segunda Linea de Defensa; No obstante, es
de defensa) que le Si necesario sefialar que, a pertir de las recomendacicnes formuladas con ccasion de jos resultados de la
permita la toma de encuesta FURAG, la entidad viene avanzande en la definicidn da accicnas crientadas a la efectiva
decisiones frente al implementacion de este modelo, lo cual, claramente, impactara positivamente en el fortalecimients y
control (SiNo) (Justilique consolidacion del Sistema.
Su respuesta):

3| Consideraciones finales CICClI

Ante los resultados expuestos por el jefe de la OCl y las aclaraciones del mismo frente a las
dudas e inquietudes, se concluyo que el Sistema de Control Interno de la entidad a junio 30 del
ano en vigencia presenta un puntaje medio y positivo en su implementacion, sin obviar la
necesidad de la importancia de una mayor apropiacion del sistema de lineas de defensa por
todas las areas dentro de la entidad. Por consiguiente, el jefe de la OCl y de la Oficina de
Planeacion, establecieron programar capacitaciones para todos los funcionarios frente al tema,
con las cuales lograr un fortalecimiento y una ejecucion mayor del sistema que contribuya a
mejorar todas las actividades realizadas en pro del logro de los objetivos de la entidad.

Al estar todos los miembros de acuerdo con lo planteado, se acordé concretar y programar
dichas capacitaciones con la oportunidad pertinente.
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Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la reunion, en constancia firman quienes
participaron en ella:

Nombre 1 Firma
LUZ MARY CARDENAS HERRERA \ // 120y Oorde LA
JAVIER ARMANDO CARO MELENDEZ W | U
JENNY ROCIO RAMOS GODOY A N/
MARTHA LILIANA DURAN / A2
GLORIA ESPERANZA ACOSTA SANCHEZ A A LN
YOLANDA GALLEGO GALVIS Vo cIey” .G | =t
GUSTAVO PARRA W ¥

x



