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Control Inspeccion y Fiscalización 
GPM

DCA-

JAP

Atención y Servicio al cliente GPM IPR

Explotación de JSA Apuestas
GPM

LDP

JAP*

Explotación de JSA Loterías GPM
DCA-

JAP*

Cargue de premios Loterías GPM LDP

Recaudo GPM MHJ

LOTERÍA DE BOGOTÁ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA  2021

Objetivo del Programa: Identificar y priorizar de manera y sistemática con base en criterios objetivos, las actividades de aseguramiento y consulta que adelantará la oficina de Control 

Interno para agregar valor y mejorar la operación de la entidad,  a través de un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y buscar la mejora contínua de los procesos de gestión 

de riesgos, control y gobierno

Alcance del Programa:   Inicia con la identificación del universo de auditoría,  tomando como insumo los resultados de las auditorías de la Contraloría de Bogotá y otros entes 

externos de control; de las auditorías de control interno adelantadas por la OCI y de los demás servicios de evaluación que se adelanten al interior de la entidad; el riesgo inherente de 

los diferentes procesos  de la entidad; el seguimiento al cumplimiento del plan estratégico y los requerimientos de la alta dirección. El programa Anual de Auditoría involucra : Las 

auditorías a los procesos, Otras auditorías; Informes de Ley; Actividades de acompañamiento y asesoría; Atención de Contraloría; Actividades de capacitación, Asistencia a reuniones; 

Otras actividades no definidas

Criterios: 

Norma 2010 NIPPAI

Procedimiento:PRO102-340-2

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda

Recursos:

- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado  

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.
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TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS
C

o
o

rd
in

a
d

o
r 

d
e
 l

a
 

A
u

d
it

o
ri

a

E
q

u
ip

o
 A

u
d

it
o

r

E
n

e
ro

F
e
b

re
ro

S
e
p

ti
e

m
b

re

O
c

tu
b

re

N
o

v
ie

m
b

re

D
ic

ie
m

b
re

Responsable: Lider de proceso 

auditado

Auditorias a Procesos
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Gestión del Talento Humano SGSST GPM MHJ

Gestión del Talento Humano-Liquidación de 

Nómina
GPM

LDP-

JAP

Gestión financiera y contable
GPM

DCA-

JAP

Gestión de Bienes y servicios GPM MHJ

Gestión documental GPM IPR

Gestión de las tecnologías y la información 

Evaluación Aplicativo Financiero y Administrativo

GPM
JAP*

Gestión jurídica GPM IPR

Medición Estado de Avance del Modelo Estándar 

de Control Interno MECI  en el marco de MIPG a 

través de FURAG en cada vigencia

GPM LDP

Informe Semestral de evaluación independiente 

del estado del Sistema de Control interno (anterior 

informe pormenorizado)

GPM MHJ

Informe sobre posibles actos de corrupción. (en 

caso de evidenciarse)
GPM MHJ

Informe  Trimestral PQRS GPM IPR

Informe Control Interno Contable. GPM DCA

Informe de derechos de autor software GPM IPR

Revisión informe de seguimientoa la actividad 

litigiosa 
     GPM IPR

Informe Trimestral de austeridad en el gasto GPM DCA

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento GPM MHJ

Informe cumplimiento del plan de mejoramiento 

archivístico
GPM IPR

Informe seguimiento SIPLAFT GPM LDP

Seguimiento Directiva 03 de 2013 GPM IPR

Seguimiento al  Mapa de Riesgos de Corrupción GPM

Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención 

al Ciudadano
GPM

Comité Institucional Gestión y Desempeño GPM

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Informes de Ley

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)



Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno
GPM

Comité de Conciliación GPM

Comité de Contratación GPM

Comité de Sostenibilidad Contable GPM

Actividades de Inducción y Reinducción GPM

EQUI

PO 

OCI

Capacitación Interna OCI GPM

EQUI

PO 

OCI

Capacitación Secretaría Gral - DAFP GPM

EQUI

PO 

OCI

Relación con entes de control externos

Atención Auditoría Especial Contraloría de 

Boogotá
GPM GPM

Atención Auditoría Regular Contraloría de Bogotá
GPM GPM

Atención requerimientos Veeduría, Personería, 

otros
GPM GPM

Proyectos

Programa de Aseguramiento de la Función de 

Auditoría
GPM

EQUI

PO 

OCI

Encuentro de Control Interno Loterias de Colombia GPM

EQUI

PO 

OCI

Buenas prácticas de auditoría en la industria de 

Loterías (CIBELAE -WL A)
GPM

EQUI

PO 

OCI

Diseño e implementación de procesos de  

auditoría contínua
GPM

EQUI

PO 

OCI

GUSTAVO PARRA MARTÍNEZ

Jefe Oficina de Control Interno

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Jornadas de capacitación


