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Trabajo Presencial por turnos con ocasion a la Pandemia Convid - 19/
Resolucion 046 de 2020 de la Gerencia General de la Loteria de Bogota por

medio la cual se adopto el protocolo de Seguridad de la Empresa.
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Martha Liliana Duran Cortes <martha.duran@loteriadebogota.com> 15 de mayo de 2020, 12:38
Para: Grupo De Todos Los Funcionarios <grupodetodoslosfuncionarios@loteriadebogota.com>
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Buenos dias, por instrucciones de la Gerencia General, comedidamente les estamos
remitiendo la Circular 20 del 15 de mayo de 2020, en el archivo adjunto, que se expresa en
los siguientes términos: :

CIRCULAR No. 20 DE 2020

LOTERIA DE BCGOTA
:ontestar cite este N“ de:  3-2020-515

FECHA: 15 DE MAYO DE 2020 S ——
| 1 Anexos: N/A
DE: GERENCIA GENERAL | JAVIER JESUS ORTIZ NAUFFAL
* UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL ‘ UMM MMM AN REA LR EEN WK RIE

\
PARA: EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADOR%ES OFICIALES

ASUNTO: Lineamientos Trabajo En Casa Via Remoto/ irabajo Presencial Por Turnos Con Ocasién
A La Pandemia Convid — 19 / Decreto 636 de 6 de mayo de 2020 Resolucion 046 de 2020 de la
Gerencia General de la Loteria de Bogota por medio la cual se adopto el protocolo de Seguridad de
la Empresa. i

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 636 de 6 d:e mayo de 2020 “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico” é través del cual ordené Ampliacion
Aislamiento preventivo obligatorio para todos los colombianos a partir cero horas (00:00
a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de mayo de
2020 i

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica preveé que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personaé residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales y de los particulares. |

La Ley 1751 de 2015, en su articulo 5°, establece que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y en su
articulo 10, sefala como deberes de las persona§ frente al derecho fundamental a la
salud, los de ‘propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’ y
“actuar de manera solidaria ante situaciones que pdngan en peligro la vida y la salud de
las personas”. |




y sus familias de los riesgos para la salud generados por el Coronavirus COVID-19; ii)
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; iii) estimular la economia y el empleo, y
iv) sostener los puestos trabajo y los ingresos, con el propésito de respetar los derechos
laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

La evidencia muestra que la propagacion del Coronavirus COVID-19 continua, a pesar de
los esfuerzos estatales y de la sociedad, y en consecuencia, al no existir medidas
farmacologicas como la vacuna y los medicamentos antivirales, son las medidas no
farmacolégicas las que tienen mayor costo/efectividad. Esas medidas incluyen la higiene
respiratoria, el distanciamiento social, el autoaislamiento voluntario y la cuarentena,
medidas que se deben mantener.

Por medio de los Decretos nimeros 457 del 22 de marzo, 593 del 24 de abril y 636 del 6
de mayo, todos de 2020 el Gobierno nacional impartié instrucciones, en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia, para el mantenimiento del orden publico
y, dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la salud y la vida,
garantizar el abastecimiento y disposicién de alimentos de primera necesidad y de
servicios que por su misma naturaleza no deben interrumpirse, ordeno el aislamiento
preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio nacional pero permitio el
derecho de libre circulacion de las personas que alli se indican.

El Decreto Legislativo nimero 539 del 13 de abril de 2020, establecio que durante el
término de la emergencia sanitaria el Ministerio de Salud seria el competente para expedir
los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades econémicas,
sociales y sectoriales que se encuentran autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la
propagacion de la pandemia y realizar su adecuado manejo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidi6 la Resolucién numero 666 del 24 de
abril de 2020, por medio de la cual se adopté el protocolo general de bioseguridad para
todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la administracion publica y su
correspondiente anexo técnico.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidi6é la Resolucién numero 681 del 24 de
abril de 2020, por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de juegos de suerte y azary su
correspondiente anexo técnico.

Mediante los Decretos 593 y 636 de 2020, se permitid la circulacion de personas que
presten sus servicios para la operacién de los juegos de suerte y azar.

En el paragrafo 5° del articulo 3° del Decreto 636 de 2020, se dejo previsto lo siguiente:

“Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente articulo, para iniciar las
respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad que establezca el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID - 19.
Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus
COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional y territorial
con sujecion a los protocolos se bioseguridad establecidos.”

A su vez, en el articulo 5 de la norma ibidem, se sefal6 lo siguiente: Teletrabajo y trabajo en

casa. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado procuraran que sus
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empleados o contratistas cuya presencia_no sea indispensable en la sede de trabajo;
desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u
otras similares. (Negrilla Incorporada al Texto)

Que la Alcaldesa de Bogota expidié Decreto 126 del 10 de mayo de 2020 “Por medio del cual se
establecen medidas transitorias para el manejo del riesgo derivado de la pandemia coronavirus
covid-19, durante el estado de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman otras
determinaciones”, el cual en el Numeral 10, lo siguiente:

“En todo caso, atender los protocolos de bioseguridad previstos por el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social y por la Secretaria Distrital de salud para la
prevencion de contagio por CIVID-19”

Igualmente, el Paragrafo del referido Articulo 3, sefiala:

‘Los empleadores de la Ciudad de Bogota DC, con corresponsables de la
gestion del riesgo y se encuentran obligados adelantar sus actividades
economicas bajo los principios de la gestion del riesgo y se encuentran
obligados a adelantar actividades econémicas bajo los principios de
precaucion, solidaridad y autoproteccion de|acuerdo con lo previsto en
el Articulo 2 de la Ley 1523 de 2012 (...)”

En la Circular Externa 100-0009 de 2020, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica impartié instrucciones sobre las acciones p#ara implementar en la Administracion
Publica para atender a cabalidad las medidas de gradualidad impartidas por el Gobierno
Nacional para el regreso paulatino de los servidore}s publicos y contratistas de prestacion
de servicios a las instalaciones de las entidades, entre ellas: “priorizar el trabajo en casa
como medida principal para que lo servidores y contratistas de prestacion de servicios
desempefien sus funciones y cumplas su obligacjones utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicaciones” e “Implementar esquemas de organizacion laboral que
permitan evitar aglomeraciones en las instalaciones de la entidad y garantizar la
continuidad del servicio tales como jornadas flexibles, turnos, entre otras”

Mediante la Circular 44 de la Secretaria General, en aclaracién a la Circular 43 emitida por
el mismo Despacho, se instruy6 a los funcionarios del nivel directivo de las entidad
distritales, a iniciar la implementacién de los protocolos de bioseguridad establecidos en
las normas nacionales y distritales, la permanencia del teletrabajo y trabajo en casa como
medida preferencial y el establecimiento de turnos de trabajo en diferentes horarios para la
reincorporacién gradual y segura de funciones presenciales.

Que analizadas las condiciones particulares de la Loteria de Bogota, se elaboro el
protocolo de bioseguridad al interior de la entidad, el cual fue adoptado mediante
Resolucién 046 de 2020, el cual se realizé con fundamento y como complemento a los
protocolos adoptados mediante las Resolucion 666 y 681 de 2020 del Ministerio de Salud,
en el mismo se adoptan dos anexos.

De acuerdo a lo anterior, se adoptan medidas con el fin de dar estricto cumplimiento a las
directrices impartidas por el Gobierno Nacional y Digtrital para mitigar la propagacion del
COVID-19 y dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad adoptado por la Loteria de
Bogota, mediante Resolucién 046 de 2020, en los siguientes términos:

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN CASA




Cada Jefe, debera concertar con los colaboradores que se encuentran laborando bajo la
modalidad de trabajo en casa, los respectivos horarios de trabajo los cuales no pueden ser
inferiores a la jornada laboral de trabajo ordinario que es de ocho horas diarias e informar
a la Gerencia General, Secretaria General o Subgerencia Comercial, segun el caso, sobre
tales horarios con copia a Control Interno.

Por otra parte el trabajador debera garantizar su disponibilidad durante el horario de
trabajo concertado y atender las llamadas telefénicas, correos o citaciones a reuniones
que se efectlen a través de los diferentes medios tecnolégicos, tales como “whatsaap”

Se debe continuar coordinando con el area de sistemas los canales y medios virtuales
para acceder al trabajo en casa y la documentacion requerida para el cumplimiento de sus
funciones via remoto.

Los trabajadores oficiales, empleados publicos y contratistas que eventualmente
consideren estrictamente necesario asistir a las instalaciones de la Loteria Bogota, para
organizar la documentacion necesaria con el fin de dar cumplimiento a sus funciones en el
lugar de su residencia, o que por necesidades del servicio se requiera su presencia en la
instalaciones de la Loteria de Bogota, podran igualmente presentarse en las instalaciones
de la entidad dentro la jornada laboral, atendiendo estrictamente las medidas sanitarias de
proteccion y autocuidado, contenidas en el protocolo de bioseguridad adoptado por la
entidad y que se encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link https://cutt.ly
/hyQX7pd., coordinando con el jefe inmediato y talento Humano.

Se debe tener en cuenta que el personal de la Loteria de Bogota, que se va presentar en
las instalaciones de la misma debe estar plenamente identificado con carnet.

Los trabajadores clasificados en riesgo medio, deberan continuar con trabajo en casa,
dejando en claro que deben asistir a los sorteos de la Loteria de Bogota y de El Dorado,
cuando sean designados para tal efecto.

La Unidad de Talento Humano, informara a los servidores que se encuentren en servicio
activo, sobre la clasificacion del riesgo individual y a los servidores que se encuentran en
vacaciones, se hara de manera paulatina, segun se vayan reintegrando a prestar sus
servicios. Lo anterior, con el fin de garantizar la protecciéon del derecho a la intimidad
(articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia) y de sus datos personales, conforme a
lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

2. TURNOS.

Con sujecién a las normas antes citadas, las personas que deban asistir a las
instalaciones de la Loteria de Bogota, esto es, aquellos servidores que pertenezcan a las
areas misionales como Unidad de Loterias y Apuestas o aquellos que de manera
excepcional por necesidades del servicio, deban acudir a las instalaciones de la entidad,
se han fijado los siguientes turnos de trabajo, correspondientes a siete horas, respecto de
los cuales se debe realizar 1 hora de trabajo en casa, con el fin de completar la
jornada laboral ordinaria de ocho horas, los turnos son los siguientes:
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- 06:00 AM a 1:00 PM
- 01:00 PM a 08:00 PM

Los Jefe de Unidad, seran responsables de organizar los turnos de trabajo y de su
cumplimiento, de acuerdo con las necesidades propias de sus areas de trabajo.

3. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Todos los servidores de la entidad, bien sea bajo la modalidad de trabajo en casa o
trabajo presencial, deberan acatar las disposiciones contenidas en el Protocolo de
bioseguridad establecido en la entidad, el cual se encuentra publicado en la pagina web de
la misma en los links que se sefialan a continuacion

- Resolucion 046 de 2020: https://cutt.ly/lyvgyh3
- Anexo Uno: https://cutt.ly/hyQX7pd.

El contenido de la presente circular se dispone su publicacién en la pdgina “web” de la Loteria de Bogotd, en los términos
del literal a) del articulo 2 y articulo 6 de la Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso yusode

los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se
dictan otrasdisposiciones; asi como los Decretos 491 de 2020

Cordialmente,

LUZ MARY CARDENAS HERRERA JENNY ROCIO RAMOS GODOY
Gerente General Secretaria General

Elaboro: Martha Liliana Duran Cortés- Jefe de Unidad de Talento Humano

Martha Liliana Duran Cortés
Jefe de Unidad
LOTERIA DE BOGOTA

Unidad de Talento Humano

Tel: 3351535 Ext. 220
Carrera 32A N°26-14

La que més billete da

b CIRCULAR 020 de 2020 TURNOS-TRABAJO EN CASA.pdf
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CIRCULAR No. 020 2020

FECHA: 15 DE MAYO DE 2020
DE: GERENCIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
PARA: EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: Lineamientos Trabajo en Casa Via Remoto/ Trabajo Presencial por tumos con
ocasién a la Pandemia Convid - 19 / Resolucién 046 de 2020 de la Gerencia General de la
Loteria de Bogota por medio la cual se adopté el protocolo de Seguridad de la Empresa.

Que el Gobiemo Nacional expidié el Decreto 636 de 6 de mayo de 2020 “Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia itaria g da por la p ia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico” a través del cual ordend
Ampliacion Aislamiento preventivo obligatorio para todos los colombianos a partir
cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00
a.m.) del dia 25 de mayo de 2020

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica prevé que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales y de los particulares.

La Ley 1751 de 2015, en su articulo 5°, establece que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
y en su articulo 10, sefiala como deberes de las personas frente al derecho
fundamental a la salud, los de ‘propender por su autocuidado, el de su familia y el
de su comunidad’ y “actuar de manera solidana ante situaciones que pongan en
peligro Ia vida y la salud de las personas”.

El 11 de marzo de 2020, la OMS declaré que el brote de Coronavirus COVID-19 es
una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacién e inst6 a los
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion,
aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos
confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe
redundar en la mitigacion del contagio.
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Con base en la declaratoria de pandemia, mediante Resolucion numero 385 de
2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social decretd la emergencia sanitaria en
todo el teritorio nacional, con el fin de prevenir y controlar la propagacion del
Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

La Organizacién Internacional del Trabajo en comunicado del 18 de marzo de 2020
inst6 a los Estados a adoptar medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores
y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generados por el
Coronavirus COVID-19; ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; iii)
estimular la economia y el empleo, y iv) sostener los puestos trabajo y los ingresos,
con el proposito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos
y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

La evidencia muestra que la propagacion del Coronavirus COVID-19 continta, a
pesar de los esfuerzos estatales y de la sociedad, y en consecuencia, al no existir
medidas farmacolégicas como la vacuna y los medicamentos antivirales, son las
medidas no farmacolégicas las que tienen mayor costo/efectividad. Esas medidas
incluyen la higiene respiratoria, el distanciamiento social, el autoaislamiento
voluntario y la cuarentena, medidas que se deben mantener.

Por medio de los Decretos numeros 457 del 22 de marzo, 593 del 24 de abril y 636
del 6 de mayo, todos de 2020 el Gobierno nacional imparti6 instrucciones, en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia, para el mantenimiento del
orden publico y, dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la
salud y la vida, garantizar el abastecimiento y disposicion de alimentos de primera
necesidad y de servicios que por su misma naturaleza no deben interrumpirse,
ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio
nacional pero permitié el derecho de libre circulacion de las personas que alli se
indican.

El Decreto Legislativo nimero 539 del 13 de abril de 2020, establecié que durante

el término de la emergencia sanitaria el Ministerio de Salud seria el competente para
expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las
actividades econémicas, sociales y sectoriales que se encuentran autorizadas, a fin
de mitigar, controlar y evitar la propagacion de la pandemia y realizar su adecuado
manejo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidié la Resolu numero 666 del 24
de abril de 2020, por medio de la cual se adopté el protocolo general de bioseguridad
para todas las actividades economicas, sociales y sectores de la administracion
publica y su correspondiente anexo técnico.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la Resolucién nimero 681 del 24
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el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de juegos de lo servidores y contratistas de p ién de servicios d pefien sus funciones y
suerte y azar y su correspondiente anexo técnico. cumplas su obligaciones utilizando las tecnologias de la informacion y
icacic "e " de organizacién laboral que permitan

Mediante los Decretos 593 y 636 de 2020, se permitio la circulacién de personas
que presten sus servicios para la operacion de los juegos de suerte y azar.

En el paréagrafo 5° del articulo 3° del Decreto 636 de 2020, se dejé previsto lo
siguiente: “Las p que las activid: i en el presente
articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la
pandemia del Coronavirus COVID - 19. Asi mismo, deberdn atender las instrucciones que
para evitar la propagacién del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes

inisterios y enti del orden i y itorial con sujecion a los protocolos se
bioseguridad establecidos.”

A su vez, en el articulo 5 de la norma ibidem, se sefial6 lo siguiente: Teletrabajo y
trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado
procurardn que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable
en la sede de trabajo; de las funci y obligaciones bajo las modalidades de
teletrabajo, trabajo en casa u otras similares. (Negrilla Incorporada al Texto)

Que la Alcaldesa de Bogota expidio Decreto 126 del 10 de mayo de 2020 “Por medio del
cual se establecen medidas transitorias para el manejo del riesgo derivado de la pandemia
coronavirus covid-19, durante el estado de calamidad publica declarado en el distrito capital
y se toman otras determinaciones”, el cual en el Numeral 10, lo siguiente:

“En todo caso, atender los protocolos de bioseguridad previstos por el
Ministero de Salud y Proteccién Social y por la Secretaria Distrital de
salud para la prevencién de contagio por CIVID-19"

Iguaimente, el Paragrafo del referido Articulo 3, sefiala:

“Los empleadores de la Ciudad de Bogoté DC, con corresponsables
de la gestién del riesgo y se encuentran obligados adelantar sus

bajo los pril de la gestién del riesgo
yse i a i bajo
los pios de p . solidaric y P i6n de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 2 de la Ley 1523 de
2012(...)"

En la Circular Externa 100-0009 de 2020, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica impartié instrucciones sobre las acciones para implementar en la
Administracion Publica para atender a cabalidad las medidas de gradualidad
impartidas por el Gobierno Nacional para el regreso paulatino de los servidores
publicos y contratistas de prestacion de servicios a las instalaciones de las
entid: , entre ellas: “priorizar el trabajo en casa como medida principal para que
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evitar aglomeraciones en las instalaciones de la entidad y garantizar la continuidad
del servicio tales como jornadas flexibles, turnos, entre otras”

Mediante la Circular 44 de la Secretaria General, en aclaracion a la Circular 43
emitida por el mismo Despacho, se instruyé a los funcionarios del nivel directivo de
las entidad distritales, a iniciar la implementacion de los protocolos de bioseguridad
establecidos en las normas nacionales y distritales, la permanencia del teletrabajo
y trabajo en casa como medida preferencial y el establecimiento de turnos de trabajo
en diferentes horarios para la reincorporacion gradual y segura de funciones
presenciales.

Que analizadas las condiciones particulares de la Loteria de Bogota, se elaboré el
protocolo de bioseguridad al interior de la entidad, el cual fue adoptado mediante
Resolucién 046 de 2020, el cual se realizé con fundamento y como complemento a
los protocolos adoptados mediante las Resolucién 666 y 681 de 2020 del Ministerio
de Salud, en el mismo se adoptan dos anexos.

De acuerdo a lo anterior, se adoptan medidas con el fin de dar estricto cumplimiento
a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional y Distrital para mitigar la
propagacién del COVID-19 y dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad
adoptado por la Loteria de Bogota, mediante Resolucion 046 de 2020, en los
siguientes términos:

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN CASA

Los servidores clasificados en caracterizacion de alto riesgo de acuerdo con el
Anexo 2 del protocolo de bioseguridad adoptado por la Loteria de Bogota, deberan
continuar con la medida extraordinaria de teletrabajo y trabajo en casa via remoto
a través de las tecnologias de la informacion.

Para tal efecto los trabajadores oficiales deberan presentar y reportar las
actividades, asi como el plan de trabajo semanal a los Jefes de Unidad o al Jefe
Inmediato con el fin de verificar el cumplimiento de las funciones del cargo y las
asignadas.

El reporte debe contener la siguiente informacién:

[_s [ Dependenci [ Tipo de Actividad | _ Actividad

[ | | I
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Cada Jefe, debera concertar con los colaboradores que se encuentran laborando
bajo la modalidad de trabajo en casa, los respectivos horarios de trabajo los cuales
no pueden ser inferiores a la jornada laboral de trabajo ordinario que es de ocho
horas diarias e informar a la Gerencia General, Secretaria General o Subgerencia
Comercial, segun el caso, sobre tales horarios con copia a Control Intemo.

Por otra parte el trabajador debera garantizar su disponibilidad durante el horario de
trabajo concertado y atender las llamadas telefénicas, correos o citaciones a
reuniones que se efectien a través de los diferentes medios tecnoldgicos, tales
como “whatsaap”

Se debe continuar coordinando con el drea de sistemas los canales y medios
virtuales para acceder al trabajo en casa y la documentacion requerida para el
cumplimiento de sus funciones via remoto.

Los trabajadores oficiales, empleados publicos y contratistas que eventualmente
consideren estrictamente necesario asistir a las instalaciones de la Loteria Bogota,
para organizar la documentacion necesaria con el fin de dar cumplimiento a sus
funciones en el lugar de su residencia, o que por necesidades del servicio se
requiera su presencia en la instalaciones de la Loteria de Bogotd, podran
igualmente presentarse en las instalaciones de la entidad dentro la jornada laboral,
atendiendo estrictamente las medidas sanitarias de proteccion y autocuidado,
contenidas en el protocolo de bioseguridad adoptado por la entidad y que se
encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link https://cutt.ly/hyQX7pd.,
coordinando con el jefe inmediato y talento Humano.

Se debe tener en cuenta que el personal de la Loteria de Bogota, que se va
presentar en las instalaciones de la misma debe estar plenamente identificado con
camet.

Los trabajadores clasificados en riesgo medio, deberan continuar con trabajo en
casa, dejando en claro que deben asistir a los sorteos de la Loteria de Bogota y de
El Dorado, cuando sean designados para tal efecto.

La Unidad de Talento Humano, informara a los servidores que se encuentren en
servicio activo, sobre la clasificacion del riesgo individual y a los servidores que se
encuentran en vacaciones, se hara de manera paulatina, segin se vayan
reintegrando a prestar sus servicios. Lo anterior, con el fin de garantizar la
proteccion del derecho a la intimidad (articulo 15 de la Constitucién Politica de
Colombia) y de sus datos personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de
2012.

2. TURNOS.
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Con sujecién a las normas antes citadas, las personas que deban asistir a las
instalaciones de la Loteria de Bogota, esto es, aquellos servidores que pertenezcan
a las areas misionales como Unidad de Loterias y Apuestas o aquellos que de
manera excepcional por necesidades del servicio, deban acudir a las instalaciones
de la entidad, se han fijado los siguientes turnos de trabajo, correspondientes a siete
horas, respecto de los cuales se debe realizar 1 hora de trabajo en casa, con el
fin de completar la jornada laboral ordinaria de ocho horas, los turnos son los
siguientes:

- 06:00 AM a 1:00 PM
- 01:00 PM a 08:00 PM

Los Jefe de Unidad, seran responsables de organizar los turnos de trabajo y de su
cumplimiento, de acuerdo con las necesidades propias de sus areas de trabajo.

3. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Todos los servidores de la entidad, bien sea bajo la modalidad de trabajo en casa o
trabajo presencial, deberan acatar las disposiciones contenidas en el Protocolo de
bioseguridad establecido en la entidad, el cual se encuentra publicado en la pagina
web de la misma en los links que se sefialan a continuacion:

- Resolucion 046 de 2020: https://cutt.ly/lyvgyh3
- Anexo Uno: https://cutt.ly/hyQX7pd.

El contenido de la presente circular se dispone su publicacidn en la pdgina “web" de la Loteria de Bogotd, en los
términos del literal a) del articulo 2 y articulo 6 de la Ley 527 de 1999 "Por medio de la cual se definc y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrnico y de las firmas digitales, y s
establecen las tificacién y se dictan i asi como los Decretos 491 de 2020

Cordialmente,

/a7 Carcos /7 TR

LUZ MARY CARDENAS HERRERA JENNY ROCIO RAMOS GODOY
Gerente General Secretaria General

Elabor6 Martha Liliana Durdn Cortés- Jefe de Unidad de Talento Humano
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