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POLITICAS OPERATIVA GESTION DEL TALENTO HUMANO

La induccion del Talento Humano se realizara dentro del mes siguientes
a la vinculacién del funcionario a la entidad.

La reinduccion del Talento Humano se realizard minimo cada dos afios.

El Plan de Capacitacion y el Programa de Bienestar, deber ser
elaborado con fundamento en las necesidades de los servidores de la
entidad y expedirse a mas tardar el 28 de febrero de cada vigencia.

Las capacitaciones institucionales tendran el caracter de obligatorias.

Las novedades de némina correspondientes horas extras y turnos solo
se pagaran en la primera quincena de cada mes y deben ser entregadas
a la Unidad de Talento Humano, dentro de los primeros cinco dias de
cada mes.

El pago de la ndmina de los servidores publicos de la Loteria de Bogota,
se efectuara los dias 10 y 25 de cada mes y en el caso que estas fechas
corresponda a un fin de semana o festivo, el pago se realizara el dia
habil anterior. En el mes de diciembre se efectuara un solo pago, el 10
de diciembre.

La medicion del clima organizacional se realizara en el mes de
noviembre de cada vigencia.

Los formatos de hoja de vida y bienes y rentas, se actualizaran
anualmente o al momento del retiro del servicio, de acuerdo con las
normas vigentes.

Las diferentes situaciones administrativas como permisos, vacaciones o
licencias, seran concedidas previa aprobacion del jefe inmediato y
podrdn negarse, suspenderse o aplazarse, si las necesidades del
servicio asi lo ameritan.

Toda intervencion quirdrgica que suponga una ausencia temporal del
trabajador, deberd ser previamente informada a la Unidad de Talento
Humano, adjuntado el soporte que acredita dicha intervencion.
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v' La usencia de los trabajadores por afectacion a su salud debera ser
informada, desde el primer dia de su ocurrencia, al Jefe Inmediato y a
la Unidad de Talento Humano de la entidad, y debera hacer llegar el
respectivo certificado de hospitalizacién o incapacidad segun el caso.
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